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POLITICA DE GRUPO EL.EN. SOBRE DIVERSIDADE

1 INTRODUCAO

Este documento foi adotado em 2022, mas desde a sua criagdo El.En. e, posteriormente, todas
as suas subsidiarias atribuiram importancia fundamental aos Recursos Humanos, que
representam um elemento indispensdvel para a prépria existéncia da empresa. O
desenvolvimento sustentavel que a El.LEn. A centralidade das questdes de sustentabilidade na
estratégia corporativa exigem que a especificidade e os talentos das pessoas sejam apoiados por
um compromisso e esforgo constantes, como parte de um processo de melhoria continua. Este
documento foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da empresa-mde El.En. S.p.A. e
posteriormente aprovada por todas as subsidiarias do Grupo, traduzida para os idiomas locais, se
necessario, e enviada a todos os funciondrios. Esta Politica foi distribuida a todos os
colaboradores do Grupo e esta disponivel nas intranets ou murais da empresa, assim como esta
disponivel no site corporativo www.elengroup.com na se¢do Governanca/Etica, Integridade e
Compliance.

Num contexto legislativo em constante evolucdo, caracterizado pela presenca de partes
interessadas cada vez mais sensiveis as questdes sociais, a equipa EI.En. quer demonstrar que é
promotora de uma mudanca cultural que garanta a igualdade de oportunidades a todos os niveis,
reduza a perda de talento e consiga explorar a pluralidade de ideias e experiéncias presentes nas
empresas do Grupo para aumentar o desempenho empresarial e financeiro.

Conformidade com os principios contidos nesta Politica, com base nos valores da EL.En. e os
principios expressos no Codigo de Etica e na Politica de Direitos Humanos, deve ser considerado
parte integrante dos deveres de todos os colaboradores. A Politica é valida para todas as
empresas do Grupo, tanto na Italia quanto no exterior.

2 PRINCiPIOS DE REFERENCIA

O El.LEn. monitora a aplicagao e o cumprimento da Politica de Diversidade, esperando que todos
os seus Colaboradores' e fornecedores cumpram suas regras e principios e operem de acordo
com os mais altos padrdes éticos e em conformidade com todas as leis aplicaveis.

"Os recursos humanos representam um elemento indispensdvel para a existéncia e
desenvolvimento do Grupo, que considera o profissionalismo e o empenho dos seus
colaboradores e demais colaboradores valores essenciais para a concretizacdo dos seus
objetivos.

O Grupo respeita e protege a dignidade, a saude, a seguranca e a privacidade dos seus
colaboradores e demais Colaboradores, fornecendo-lhes informag¢des, no momento do
recrutamento e na sequéncia de alteracdes nos processos da empresa, dos seus direitos, bem
como dos riscos em que possam incorrer no desempenho do seu trabalho.

1 "Colaboradores" sdo definidos como diretores, gerentes, funcionarios e todos aqueles que trabalham com o Grupo com base em
uma relagdo contratual, mesmo ocasional e temporaria, em todos os niveis da organizagdo.
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Em particular, o Grupo protege a integridade fisica e moral dos seus colaboradores e demais
trabalhadores, garantindo condicdes de trabalho que respeitem a dignidade individual, de acordo
com a legislagdo em vigor sobre seguranca e salde dos trabalhadores.
O Grupo garante que ndo sejam realizados atos de violéncia ou coerg¢do psicolédgica, bem como
gualquer atitude ou comportamento que prejudique a dignidade individual". (Paragrafo 7.1
Cédigo de Etica).

"Um dos principios fundamentais para a criacdo de um ambiente de trabalho positivo é a forma
como todos aqueles que trabalham no e com o Grupo trabalham juntos. O Grupo estd
empenhado em garantir um ambiente de trabalho positivo, construtivo e dinamico que apoie a
heterogeneidade das pessoas e seus talentos, opinides e pontos de vista, garantindo
oportunidades iguais para todos com base nos principios da imparcialidade. O Grupo esta
empenhado em evitar qualquer forma de discriminagdo com base na etnia, cor da pele, sexo,
orientagao sexual, identidade de género, deficiéncia, idade, lingua, religido, opinides politicas ou
filosdficas, ascendéncia nacional ou origem social, filiacdo a associagdes politicas ou sindicais e
gualquer outra forma de discriminagao prevista na legislacdo da UE e nacional. O Grupo também
estd empenhado em evitar e condenar qualquer forma de assédio verbal ou sexual e violéncia de
género no local de trabalho, representando uma violagdo gravissima dos direitos pessoais. Este
compromisso aplica-se a todos os aspetos da relagdao de trabalho, incluindo recrutamento,
formacao, atribuicdo de trabalho, promocao, transferéncia e cessacao do contrato de trabalho".
(Paragrafo 7.2 Cédigo de Etica).

"0 Grupo estd empenhado em garantir um ambiente de trabalho positivo e produtivo para todos
os Colla boratori, garantindo um tratamento justo e com igual dignidade e respeito. Ndo sdo
tolerados pedidos ou ameacgas que visem induzir pessoas a agirem contra a lei, contra a Politica
de Diversidade, a Politica de Direitos Humanos e contra o Cédigo de Etica; Qualquer
comportamento que ameace a seguranga de pessoas ou propriedades ou que seja
potencialmente violento deve ser denunciado imediatamente.

A conduta de cada funciondrio e colaborador estd em conformidade com os principios de
legalidade, lealdade, justica, transparéncia e profissionalismo expresso pelo nosso ordenamento
juridico, bem como com o cumprimento das regras do Cédigo de Etica, das normas legislativas e
contratuais que regem a relagdo de trabalho com o Grupo e os procedimentos da empresa".
(Paragrafo 7.3 Cédigo de Etica).

3 NOSSO COMPROMISSO
Por meio da Politica de Diversidade, a El.En. compromete-se a:

e Agir com imparcialidade, ndo tolerando comportamentos discriminatérios: todos os
funciondrios e laboratdrios devem ser considerados apenas com base em suas habilidades e
competéncias profissionais;

e Apoiar a todos os niveis e em todas as empresas do Grupo a disseminacdo de uma cultura
baseada no respeito mutuo que promova a melhor expressao do potencial de todos;

e Respeitar a diversidade para garantir a igualdade de oportunidades e igual dignidade para
todos nas diversas fases da carreira, desde a inclusdo na empresa até as oportunidades de
crescimento profissional, desde o tratamento econdmico até o término do vinculo empregaticio;
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Manter a igualdade de género nos processos de selecdo e desenvolvimento de pessoal;

e Remover as causas que geram tratamento injusto quanto a definicdo de papéis organizacionais
e sua atribuicao;

e Criar contextos profissionais que promovam a troca de competéncias e experiéncias;

e Promover o equilibrio entre vida profissional e pessoal por meio do desenvolvimento de
programas e iniciativas de mobilidade e flexibilidade;

e Promover a diversidade e a inclusdo por meio da inclusdo de recursos com deficiéncia na
empresa, de acordo com as praticas e leis aplicaveis;

e Continuar a implementar solu¢des inovadoras de bem-estar em comparagcdo com as
tradicionais e acompanhar os projetos implementados;

* Promover treinamentos para todos os colaboradores, tanto com cursos de atualizacdo quanto
com cursos dedicados a temas especificos, a fim de aprimorar o conhecimento e a especializagao
de cada recurso dentro da organizagao;

e Promover um programa de formagdo sobre diversidade e igualdade de oportunidades que
atinja a maioria da popula¢do da empresa.

4 APROVACAO, MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO DA POLITICA

O Conselho de Administragdo, que aprova esta Politica, compartilha com o Comité de Controle
e Riscos, para as transacdes com partes relacionadas e para a sustentabilidade, e com o Gerente
de Sustentabilidade a definicdo dos objetivos de diversidade e inclusdo, que estdo incluidos no
Plano de Sustentabilidade.

Através dos objetivos contidos no referido Plano, a El.En. compromete-se a:

¢ disseminar a Politica de Diversidade para todas as controladas, para que possam implementa-
la;

¢ disseminar os principios contidos na Politica de Diversidade para todos os colaboradores do
Grupo;

e implementar e disseminar uma cultura que promova os principios da diversidade e inclusdo;

¢ Monitorar a paridade nos processos seletivos e oportunidades de carreira, tratamento salarial e
equilibrio entre vida profissional e pessoal.

5 DENUNCIA DE VIOLAGOES

Para a apresentacdo de denulncias e para o procedimento de gestdo das mesmas, consulte o
"Procedimento de Denuncia" disponivel no site www.elengroup.com na sec¢do Governagao
gestdo de denuncias/Dendncias.

A empresa implementou procedimentos para investigar incidentes envolvendo a conduta da
empresa de forma rapida, independente e objetiva. O El.LEn. garante a confidencialidade das
fontes e informagcGes em sua posse, sem prejuizo das obrigacGes legais. O Grupo ndo tolera
gualquer forma de retaliacdo contra aqueles que fazem uma denuncia de boa-fé ou aqueles que
se recusaram a tomar medidas contrarias a este documento ou aos documentos anticorrupgao,
mesmo que tenha havido consequéncias negativas para o negdcio como resultado de tal recusa.
Portanto, qualquer funciondrio ou colaborador que tome conhecimento de suspeita ou
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conhecida de violagdo desta Politica ou das leis sobre o assunto deve denunciad-la

imediatamente, mesmo anonimamente, por meio dos canais indicados no Procedimento de
Denuncia e que até o momento s3o:

Endereco de e-mail: atendimento@cutlite.com.br

Blumenau, 31 de janeiro de 2025.
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